
総 合 評 価 成 績 率 勤 勉 手 当 額 Ａ と の 差 勤 勉 手 当 額 Ａ と の 差

 S S （ ＋ ２ ． ５ X ） 8 7 . 2 5 ／ 1 0 0 3 2 9 , 5 0 4 円 8 5 , 9 1 6 円 4 4 7 , 4 1 6 円 1 1 6 , 6 6 2 円

 S S （＋ ２ X ） 8 2 .7 ／ 1 0 0 3 1 2 , 3 2 1 円 6 8 ,7 3 3円 4 2 4 ,0 8 3 円 9 3 , 3 2 9円

 S （ ＋ １． ５ X ） 7 8 . 1 5 ／ 1 0 0 2 9 5 , 1 3 8 円 5 1 , 5 5 0 円 4 0 0 , 7 5 1 円 6 9 , 9 9 7 円

 S （＋ X ） 7 3 .6 ／ 1 0 0 1 7 7 , 9 5 4 円 3 4 ,3 6 6円 3 7 7 ,4 1 9 円 4 6 , 6 6 5円

 A 6 4 .5 ／ 1 0 0 2 4 3 , 5 5 8 円 ー 　 3 3 0 ,7 5 4 円 ー 　

 B 5 9 .5 ／ 1 0 0 2 2 4 , 7 0 6 円 ▲ 1 8 ,8 8 3 円 3 0 5 ,1 1 4 円 ▲ 2 5 , 6 4 0 円

 C 5 4 .5 ／ 1 0 0 2 0 5 , 8 2 2 円 ▲ 3 7 ,7 6 6 円 2 7 9 ,4 7 4 円 ▲ 5 1 , 2 8 0 円

● 給 料 月 額 は 平 成 2 5 年 4 月 1日 改 定 後 の額 　 　 ● 網 か け 部 分 が 改 悪 提 案 部 分

● 勤 勉 手 当 額 は 6月 及 び 12 月 の 支 給 期 毎 の 額 （年 間 で は 上 の 額 の 2倍 に な り ま す ）

モ デ ル B

教 諭 5 5歳
2級 1 3 7 号 級

給 料 月 額 　 4 0 7 , 5 0 0 円

教 諭 3 5歳
2級 6 4号 級

給 料 月 額 　3 1 4 ,4 0 0 円

モ デ ル Ａ
モ デ ル 例

● 上 の 表 は 平 成 2 4年 度 の 勤 勉 手 当 成 績 率 (X ＝ 9.1 ）に 基 づ き、試 算 し た モ デ ル

   

Ｓ
Ｓ
、
Ｓ
の
一
部
に

ボ
ー
ナ
ス
加
算

今
回
提
案
さ
れ
た
内
容
は
、
「下
位

評
価
者
（
Ｂ
、
Ｃ
）
の
減
額
分（
現
行
は

府
の
財
政
に
還
元
）を
原
資
に
回
し
、
、

上
位
評
価
者（
Ｓ
Ｓ
、
Ｓ
）の
『
顕
著
な

業
績
を
挙
げ
た
も
の（
優
秀
教
職
員

表
彰
受
賞
や
受
賞
相
当
の
功
績
の
あ

る
も
の
）に
上
積
み
す
る
と
い
う
も
の
で

す
。
し
か
し
、
選
ぶ
客
観
公
正
な
基
準

は
な
く
、
そ
の
選
考
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る

機
能
も
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
で
は
、
教

育
委
員
会
や
校
長
の
思
い
通
り
に
動

く
先
生
に
「
お
金
」
が
渡
さ
れ
る
危
険

性
が
高
く
な
り
ま
す
。

今
、
職
場
に
求
め
ら
れ
て
い
る
の
は

協
力
と
共
同
で
あ
り
、
み
ん
な
が
意
欲

を
持
っ
て
働
け
る
よ
う
な
職
場
環
境
を

つ
く
る
こ
と
で
す
。
し
か
し
、
今
回
の
提

案
は
、
大
多
数
の
教
職
員
の
日
々
の
が

ん
ば
り
に
は
、
全
く
報
い
る
も
の
で
は
な

く
、
ほ
ん
の
一
部
の
教
職
員
だ
け
を
よ

り
い
っ
そ
う
特
別
扱
い
に
し
、
格
差
の

拡
大
と
評
価
の
細
分
化
を
ね
ら
い
、

教
職
員
を
さ
ら
に
分
断
し
、
実
績
競

争
を
あ
お
る
も
の
で
す
。

再
任
用
教
職
員
に
も

賃
金
リ
ン
ク
導
入

ま
た
、
同
様
の
「
シ
ス
テ
ム
」を
再
任

用
職
員
に
対
し
て
も
行
う
こ
と
を
提

案
し
て
い
ま
す
。
再
任
用
教
職
員
に
つ

い
て
は
、
こ
れ
ま
で
も
「
評
価
・育
成
シ

ス
テ
ム
」の
対
象
で
し
た
が
、
昇
給
・
勤

勉
手
当
な
ど
に
評
価
結
果
を
反
映
さ

せ
て
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
今
回
の
提
案

で
は
、
再
任
用
以
外
教
職
員

に
準
じ
て
、
２
０
１
３
年
度
の

評
価
を
２
０
１
４
年
度
の
勤

勉
手
当
に
反
映
さ
せ
る
と
し

て
い
ま
す
。

再
任
用
の
場
合
、
フ
ル
タ
イ

ム
勤
務
で
定
年
前
と
全
く
同

じ
仕
事
を
し
て
い
て
も
年
収
は

現
役
時
代
の
５
〜
６
割
程
度

に
な
り
ま
す
。
今
回
の
提
案

は
こ
の
よ
う
な
賃
金
水
準
の

再
任
用
教
職
員
か
ら
も
、
０
．

０
１
４
月
分
を
ピ
ン
ハ
ネ
し
て

原
資
と
し
、
賃
金
格
差
を
持

ち
込
み
、
多
く
の
場
合
、
ボ
ー

ナ
ス
を
よ
り
引
き
下
げ
る
も

の
に
な
り
ま
す
。

ま
た
、
現
行
制
度
で
希
望

者
全
員
を
採
用
し
て
い
な
い

も
と
、
今
回
の
制
度
導
入
は

再
任
用
の
選
考
実
施
に
も
悪

影
響
を
与
え
か
ね
ま
せ
ん
。

署
名
に
ご
協
力
を
！

大
教
組
は
３
月
６
日
の
団

体
交
渉
に
向
け
、
こ
れ
に
反

対
す
る
職
場
決
議
・
全
教
職

員
署
名
を
提
起
し
て
い
ま
す
。
「退
職

金
削
減
反
対
」引
き
続
き
、
緊
急
の

と
り
く
み
と
な
り
ま
す
が
、
署
名
へ
の

賛
同
を
お
願
い
し
ま
す
。

泉
北
教
組
は
「評
価
・
育
成
シ
ス
テ

ム
」の
廃
止
・
撤
回
を
め
ざ
し
、
全
力

を
あ
げ
ま
す
。
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あ な た も 泉 北 教 職 員 組 合 へ

組合に加入して、

「評価・育成システム」を

なくそう！

２
月
19
日
、
府
教
委
は
大
教
組
に
対
し
、
「
評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
」

に
関
わ
る
評
価
結
果
の
給
与
へ
の
反
映
に
つ
い
て
、
重
大
な
改
悪
提
案

を
行
い
ま
し
た
。

今
回
の
提
案
は
、
評
価
結
果
の
ボ
ー
ナ
ス(

勤
勉
手
当)

へ
の
反
映
を

こ
れ
ま
で
以
上
に
拡
大
す
る
も
の
で
す
。
ま
た
「
シ
ス
テ
ム
」
に
こ
れ

ま
で
以
上
の
恣
意
を
持
ち
込
む
も
の
で
あ
り
、
断
じ
て
許
さ
れ
ま
せ
ん
。

府
労
組
連
秋
期
年
末
闘
争
の
成

果
で
あ
る
「
特
嘱
・
若
特
の
交

通
費
の
上
限
撤
廃
に
伴
い
、
非

常
勤
講
師
に
も
拡
大
す
る
」
こ

と
を
府
教
委
が
提
案
し
ま
し
た
。

ま
た
、
兼
務
職
員
の
交
通
費
の

改
正
に
つ
い
て
、
追
加
提
案
し

ま
し
た
。
決
定
す
れ
ば
、
２
０

１
３
年
４
月
１
日
よ
り
実
施
さ

れ
ま
す
。

常
勤
講
師
の

交
通
費
上
限
撤
廃

報
酬
に
加
算
し
て
い
る
交
通

費
相
当
分
の
上
限
に
つ
い
て
、

非
常
勤
特
別
嘱
託
員
、
非
常
勤

若
年
特
別
嘱
託
員
と
の
均
衡
を

考
慮
し
、
非
常
勤
講
師
等
に
つ

い
て
、
報
酬
等
に
加
算
し
て
い

る
通
勤
に
か
か
る
交
通
費
の
上

限
額
（
上
限
５
０
０
０
０
円
、

日
額
３
３
３
０
円
）
を
廃
止
す

る
。

兼
務
職
員
の
交
通
費
の

取
り
扱
い
の
改
正

複
数
校
を
兼
務
す
る
非
常
勤

職
員
の
交
通
費
相
当
額
は
原
則

は
現
行
の
算
出
方
法
と
し
つ
つ
、

全
日
制
と
定
時
制
学
校
を
兼
務

す
る
場
合
等
で
兼
務
職
員
が
本

務
、
ま
た
は
兼
務
校
に
出
勤
後
、

い
っ
た
ん
帰
宅
し
、
他
の
学
校

に
出
勤
し
て
い
る
場
合
で
、
そ

の
実
態
を
証
明
で
き
る
場
合
は
、

そ
の
経
路
に
基
づ
く
交
通
費
を

支
給
す
る
。


