
府
教
委
は
、
職
員
基
本
条

例
の
第
14
条
３
項
に
「
勤
勉

手
当
に
つ
い
て
は
、
人
事
評

価
の
結
果
を
明
確
に
反
映
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
記

載
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
唯
一

の
提
案
理
由
と
し
、
「
よ
り

い
っ
そ
う
メ
リ
ハ
リ
を
つ
け

る
た
め
」
と
説
明
し
て
い
ま

す
。
し
か
し
２
年
前
に
「
メ

リ
ハ
リ
を
つ
け
る
た
め
」
原

資
を
増
額
し
、
今
年
度
か
ら

は
じ
め
た
ば
か
り
の
効
果
検

証
さ
え
府
教
委
は
お
こ
な
っ

て
い
ま
せ
ん
。
ま
た
、
府
教

委
が
シ
ス
テ
ム
導
入
の
「
目

的
」
と
し
て
い
る
、
「
教
職

員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
や
資

質
向
上
」
「
学
校
の
活
性
化
」

に
は
ま
っ
た
く
つ
な
が
ら
な

い
提
案
と
な
っ
て
い
ま
す
。

早
く
か
ら
成
果
主
義
（
＝

「
シ
ス
テ
ム
」
）
を
導
入
し

た
民
間
で
は
、
見
直
す
企
業

が
相
次
ぎ
、
厚
労
省
発
表
の

労
働
白
書
で
も
、
「
評
価
結

果
に
納
得
い
か
な
い
」
「
勤

労
意
欲
の
低
下
」
「
評
価
に

手
間
・
時
間
が
か
か
る
」
な

ど
の
問
題
点
が
列
挙
さ
れ
て

い
ま
す
。

教
育
は
そ
も
そ
も
長
期
的

な
視
野
を
も
ち
、
教
職
員
の

集
団
の
力
で
そ
れ
ぞ
れ
の
専

門
性
を
発
揮
し
て
行
っ
て
い

る
も
の
で
す
。
単
年
度
ご
と

の
「
成
果
」
を
個
人
の
業
績

と
ラ
ン
ク
付
け
し
、
教
職
員

を
「
目
に
見
え
る
業
績
」
づ

く
り
に
追
い
た
て
る
「
シ
ス

テ
ム
」
は
教
育
に
は
相
容
れ

な
い
も
の
で
す
。

泉
北
教
組
は
、
「
シ
ス
テ

ム
」
の
廃
止
撤
回
を
か
か
げ

全
力
を
あ
げ
ま
す
。

子どもたちのための最善の教育条件を確保するために泉北教組はがんばります。

№１９１９ 泉北教育 ２０１３年３月５日 （２）

２
月
19
日
、
府
教
委
は
大
教
組
に
対
し
、
「
評
価
育
成
シ
ス

テ
ム
」
（
以
下
「
シ
ス
テ
ム
」
）
の
改
定
を
提
案
し
ま
し
た
。

内
容
は
、
「
下
位
評
価
者
（
Ｂ
、
Ｃ
）
額
分
（
現
行
は
府
の

財
政
に
還
元
）
を
原
資
に
回
し
、
上
位
評
価
者
（
Ｓ
Ｓ
、
Ｓ
）

の
『
顕
著
な
業
績
を
挙
げ
た
も
の
』
に
上
積
み
す
る
。
再
任
用

教
職
員
に
も
賃
金
リ
ン
ク
を
導
入
す
る
。
」
と
い
う
も
の
で
す
。


