
「
自
宅
研
修
」
も

承
認
さ
れ
ま
す

一
般
的
に
「
自
宅
研
修
」

と
か
「
宅
研
」
と
呼
ば
れ
た

制
度
で
す
が
、
教
育
公
務
員

特
例
法
第
22
条(

制
定
時
は

20
条
）
で
は
、
「
勤
務
場
所

を
離
れ
て
の
研
修
」
と
規
定

さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
に
は

本
属
長
（
校
長
）
の
承
認
が

必
要
な
こ
と
か
ら
、
教
委
や

校
長
は
「
承
認
研
修
」
と
呼

び
か
え
ま
し
た
が
、
制
度
が

変
わ
っ
た
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。

現
に
府
教
委
通
達
で
も

「
自
宅
に
お
け
る
研
修
」
の

承
認
を
明
記
し
て
い
ま
す
か

ら
、
当
然
「
自
宅
研
修
」
は

存
在
し
ま
す
。

「
私
は
承
認
し
ま
せ

ん
」
は
通
用
し
な
い

府
教
委
通
達
で
も
、
研
修

内
容
は
「
特
例
法
の
趣
旨
に

沿
っ
た
必
要
か
つ
相
当
と
認

め
ら
れ
る
研
修
」
と
さ
れ
、

「
個
人
で
行
う
自
主
研
修
」

「
自
主
的
な
研
究
会
」
等
を

含
む
こ
と
が
明
記
さ
れ
て
い

ま
す
。
ま
た
、
大
教
組
と
の

間
で
も
「
そ
の
内
容
は
幅
広

い
も
の
で
あ
る
」
こ
と
が
確

認
さ
れ
て
い
ま
す
。

従
っ
て
「
研
修
届
」
で
分

類
さ
れ
る
「
教
科
指
導
」

「
校
務
分
掌
」
「
そ
の
他

（
教
員
と
し
て
の
教
養
を
深

め
る
も
の
）
」
に
合
致
す
る

内
容
で
あ
れ
ば
、
校
長
は
承

認
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

「
承
認
・
不
承
認
と
い
っ
た

校
長
裁
量
に
よ
る
判
断
」
が

行
わ
れ
て
は
な
ら
な
い
こ
と

も
確
認
さ
れ
て
い
ま
す
。

勤
務
労
働
条
件
は
労

使
の
協
議
事
項
で
す

手
続
き
に
必
要
な
書
類

（
計
画
書
・
承
認
願
・
報
告

書
）
に
つ
い
て
は
、
地
教
委

ま
た
は
校
長
会
と
職
員
団
体

（
泉
北
教
組
な
ど
）
が
協
議

し
た
書
式
を
参
考
に
、
各
学

校
が
決
定
し
て
い
ま
す
。

「
研
修
権
」
の
問
題
は
、

勤
務
労
働
条
件
に
関
わ
る
問

題
で
す
か
ら
、
労
使
の
協
議

事
項
と
な
り
ま
す
。

こ
の
確
認
に
反
す
る
問
題

が
生
じ
た
ら
、
泉
北
教
組
ま

で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

６
月
21
日
に
自
民
・
公
明
・

民
主
・
維
新
・
み
ん
な
・
生

活
の
６
党
に
よ
っ
て
「
い
じ

め
防
止
対
策
推
進
法
」
が
成

立
し
ま
し
た
。
こ
の
法
案
は

「
い
じ
め
」
を
規
制
、
管
理
、

取
り
締
ま
り
と
い
っ
た
押
さ

え
つ
け
に
よ
っ
て
「
防
止
」

し
よ
う
と
す
る
内
容
で
、
子

ど
も
た
ち
の
成
長
・
発
達
に

信
頼
を
寄
せ
、
と
も
に
問
題

に
向
き
合
っ
て
い
こ
う
と
い

う
視
点
が
抜
け
落
ち
て
い
ま

す
。

自
由
法
曹
団
か
ら
も

抗
議
の
声
明

教
育
現
場
だ
け
で
は
な
く
、

自
由
法
曹
団
か
ら
も
抗
議
の

声
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。

「
い
じ
め
を
解
決
す
る
た
め

に
一
番
大
切
な
こ
と
は
、
子

ど
も
た
ち
が
学
校
や
家
庭
に

お
い
て
自
分
が
尊
重
さ
れ
て

い
る
と
い
う
自
己
肯
定
感
を

持
つ
こ
と
で
あ
る
。
」
と
し

て
、
子
ど
も
の
成
長
発
達
要

求
に
応
え
る
教
育
環
境
整
備
、

教
員
が
時
間
的
・
精
神
的
ゆ

と
り
を
持
つ
こ
と
な
ど
が
不

可
欠
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
こ
の
法
案
で
は
そ
う
い
っ

た
こ
と
に
全
く
触
れ
て
い
な

い
。
ま
た
、
上
か
ら
押
さ
え

つ
け
る
対
応
で
は
「
い
じ
め
」

が
潜
在
化
す
る
危
険
性
が
あ

り
、
実
効
性
は
極
め
て
疑
問

で
あ
る
と
し
て
い
ま
す
。

教
育
現
場
不
在
の

拙
速
な
成
立

法
案
の
成
立
に
際
し
、
子

ど
も
と
教
育
に
か
か
わ
る
法

律
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

教
育
関
係
者
や
福
祉
関
係
者

へ
の
意
見
聴
取
も
一
切
な
く
、

わ
ず
か
４
時
間
の
審
議
で
の

強
行
採
決
だ
っ
た
と
の
こ
と

で
す
。
こ
の
よ
う
な
一
方
的

に
作
ら
れ
た
法
律
で
教
育
の

現
場
が
縛
ら
れ
て
い
く
こ
と

に
不
安
を
感
じ
ず
に
は
い
ら

れ
ま
せ
ん
。

子どもたちのために、最善の教育条件を確保しよう！ 泉北教組への加入をうったえます。

№１９３３ 泉北教育 ２０１３年７月３日 （２）

教育公務員特例法（教特法）抜粋

第21条 教育公務員は、その職責を遂行するために、絶えず

研究と修養に努めなければならない。

２ 教育公務員の任命権者は、教育公務員の研修について、そ

れに要する施設、研修を奨励するための方途その他研修に関す

る計画を樹立し、その実施に努めなければならない。

第22条 教育公務員には、研修を受ける機会が与えられなけ

ればならない。

２ 教員は、授業に支障のない限り、本属長の承認を受けて、

勤務場所を離れて研修を行うことができる。

３ 教育公務員は、任免権者の定めるところにより、現職のま

まで、長期にわたる研修を受けることができる。


