
昨
年
11

月
の
野
田
首
相

（
当
時
）
に
よ
る
衆
院
解
散

が
行
わ
れ
た
当
日
、
ど
さ
く

さ
に
ま
ぎ
れ
、
国
家
公
務
員

の
退
職
手
当
引
き
下
げ
が
強

行
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
と
き
同
時
に
「
地
方

公
務
員
等
共
済
組
合
法
」
が

「改
正
」さ
れ
ま
し
た
。

昨
年
８
月
に
は
す
で
に
、

地
方
公
務
員
共
済
年
金
の

「
職
域
部
分
」
が
15
年
10
月

か
ら
廃
止
さ
れ
、
「
年
金
払

い
退
職
給
付
」
（
仮
称
）
が

導
入
さ
れ
る
こ
と
に
「
改
正
」

さ
れ
て
い
ま
し
た
。

今
回
の
法
律
改
正
の
な
か

で
、
「
服
務
規
律
維
持
の
観

点
」
と
い
う
名
の
も
と
に
、

退
職
後
の
年
金
が
支
払
わ
れ

な
く
な
る
可
能
性
が
出
て
き

た
の
で
す
。

つ
ま
り
、
現
役
時
に
と
ど

ま
ら
ず
、
退
職
後
ま
で
を
通

じ
た
「
信
用
失
墜
行
為
等
」
に

よ
り
、
退
職
年
金
の
全
部
ま

た
は
一
部
の
支
給
制
限
を
行

う
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た

点
で
す
。

す
で
に
、
退
職
手
当
に
お
い

て
は
、
懲
戒
免
職
処
分
に

な
っ
た
り
、
禁
錮
刑
以
上
の
刑

罰
を
受
け
た
り
し
た
場
合

に
は
、
退
職
手
当
の
全
部
ま
た

は
一
部
が
支
払
わ
れ
な
い
こ

と
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
が
、

年
金
に
お
い
て
も
同
様
の
方

向
に
な
っ
た
、
と
い
う
こ
と
で

す
。
禁
錮
刑
以
上
の
刑
罰
を

受
け
る
と
、
教
員
免
許
も
失

効
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

現
在
だ
け
で
な
く
、
将
来
に

向
か
っ
て
の
生
活
の
保
障
が

絶
た
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

教
職
員
が
受
け
る
懲
戒
処

分
で
一
番
多
い
も
の
は
交
通

事
故
に
か
か
わ
る
も
の
で
す
。

11
年
度
の
場
合
、
懲
戒
処

分
に
訓
告
等
を
含
め
た
処
分

件
数
４
３
１
９
件
中
２
６
０

６
件
【
60
％
】
が
交
通
事
故

に
起
因
し
た
処
分
で
し
た

（
文
部
科
学
省
よ
り
）
。

交
通
事
故
の
う
ち
、
重
大

事
故
を
起
こ
し
て
し
ま
い
、

正
式
に
起
訴
さ
れ
た
場
合
で
、

禁
錮
刑
以
上
の
刑
に
処
せ
ら

れ
る
こ
と
に
な
る
と
、
教
員

免
許
が
失
効
し
ま
す
（
教
育

職
員
免
許
法
５
条
４
号
お
よ

び
１
０
条
）
。

ま
た
、
公
立
学
校
の
教
職

員
の
場
合
、
禁
錮
刑
以
上
の

刑
に
処
せ
ら
れ
る
と
失
職
す

る
こ
と
に
な
り
ま
す
（
地
方

公
務
員
法
28
条
４
項
、
た
だ

し
、
地
方
公
共
団
体
に
よ
っ

て
は
、
条
例
で
例
外
を
定
め

て
い
る
場
合
が
あ
り
ま
す
）
。

さ
ら
に
、
こ
の
よ
う
な
場

合
に
は
、
地
方
公
共
団
体
の

条
例
に
よ
り
、
退
職
手
当
は

支
給
さ
れ
な
い
も
の
と
さ
れ

て
い
ま
す
（
例
外
も
あ
り
）
。

ま
た
、
最
近
の
事
例
で
は
、

人
身
事
故
を
起
こ
し
た
再
任

用
の
教
職
員
が
、
次
年
度
の

再
任
用
名
簿
へ
の
登
載
か
ら

外
さ
れ
る
よ
う
な
例
も
報
告

さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
交
通
事
故

は
、
そ
の
程
度
に
よ
っ
て
現

在
と
将
来
に
わ
た
っ
て
、
教

壇
に
立
つ
こ
と
を
で
き
な
く

さ
せ
る
ば
か
り
か
、
共
済
年

金
の
不
支
給
も
あ
い
ま
っ
て
、

退
職
後
の
生
活
設
計
に
も
重

大
な
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
に

な
る
の
で
す
。

通
勤
に
自
動
車
を
使
う
と

い
う
こ
と
は
、
そ
れ
だ
け
交

通
事
故
に
遭
遇
す
る
可
能
性

が
発
生
し
ま
す
し
、
そ
し
て
、

加
害
者
に
な
っ
て
し
ま
う
可

能
性
も
発
生
し
ま
す
。

特
に
、
疲
労
や
睡
眠
不
足

で
の
運
転
は
、
判
断
力
・
注

意
力
を
低
下
さ
せ
る
た
め
、

危
険
を
高
め
て
し
ま
い
ま
す
。

職
場
の
多
忙
化
や
長
時
間
過

密
労
働
な
ど
、
教
職
員
の
た

い
へ
ん
な
労
働
環
境
を
改
善

す
る
こ
と
は
大
切
で
す
。

同
時
に
、
き
わ
め
て
過
酷

な
状
況
の
中
で
、
奮
闘
さ
れ

て
い
る
現
場
の
教
職
員
の
み

な
さ
ん
を
支
え
る
た
め
に
、

全
教
自
動
車
保
険
は
つ
く
ら

れ
て
い
ま
す
。

重
大
な
事
故
の
場
合
で
も
、

代
理
店
・提
携
損
保
会
社
に
加

え
、
弁
護
士
や
専
門
家
、
そ
し

て
組
合
が
ス
ク
ラ
ム
を
組
み
、

身
分
を
守
る
た
め
に
力
を
尽

く
す
こ
と
が
で
き
る
自
動
車

保
険
は
他
に
あ
り
ま
せ
ん
。

教
職
員
の
現
在
、
そ
し
て

未
来
の
く
ら
し
、
そ
し
て
教

育
を
支
え
る
の
が
、
全
教
自

動
車
保
険
で
す
。

子どもたちのために、最善の教育条件を確保しよう！ 泉北教組への加入をうったえます。
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教
職
員
が
安
心
し
て
仕
事
を
す
る
た
め
に
は
、
身
分
の

保
障
と
、
安
定
し
た
生
活
が
で
き
る
収
入
の
確
保
が
大
前

提
で
す
。
し
か
し
、
教
職
員
が
不
幸
に
し
て
交
通
事
故
を

起
こ
し
て
し
ま
っ
た
場
合
、
こ
の
よ
う
な
前
提
が
崩
れ
て

し
ま
い
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
れ
は
現
在
だ
け
で
は
な
く
、

将
来
の
生
活
を
脅
か
す
も
の
と
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

ひ
ど
い
改
悪

退
職
手
当
だ
け
で

な
く
、

年
金
に
も
影
響
が

懲
戒
処
分
の

半
分

は

交
通
事
故

お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い

大
教
済
０
６（
６
７
６
８
）
４
３
２
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【
平
日
の
９
時
半
〜
17
時
半

】

教
職
員
が

く
ら
し
を
守
る

た
め
に






