
東
京
都
教
組
に
返
っ
て
き

た
ア
ン
ケ
ー
ト
の
声
か
ら

▼
主
任
教
諭
に
な
っ
た
教
員

と
な
れ
な
か
っ
た
教
員
の
間

で
ぎ
く
し
ゃ
く
。

■
こ
の
15

年
で
職
場
は
か
な

り
変
質
。
年
代
問
わ
ず
な
ん

で
も
言
い
合
え
る
雰
囲
気
が

な
く
な
り
、
本
音
で
子
ど
も

や
授
業
に
つ
い
て
自
由
に
話

し
合
う
こ
と
が
減
っ
た
。

▲
ベ
テ
ラ
ン
を
見
習
っ
て
学

ぶ
、
若
手
を
励
ま
し
支
え
る

相
互
補
完
し
あ
う
組
織
は
破

壊
さ
れ
た
。

▼
主
任
教
諭
以
上
の
会
議
で

学
校
運
営
に
関
す
る
こ
と
が

決
め
ら
れ
る
。

職
員
会
議
が
な
く
な
り
、

入
学
式
や
行
事
案
が
練
ら
れ

て
お
ら
ず
、
当
日
不
備
が
噴

出
し
て
バ
タ
バ
タ
と
取
り
繕

う
こ
と
が
あ
る
。

●
主
任
教
諭
と
は
名
ば
か
り
、

仕
事
を
し
な
い
教
員
が
多
い
。

給
与
が
高
い
の
で
あ
れ
ば
、

し
っ
か
り
仕
事
を
し
て
。

つ
ま
り
、
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン

の
傾
向
が
さ
ら
に
強
ま
り
、

同
僚
性
が
弱
ま
り
ま
し
た
。

百
害
あ
っ
て

一
利
な
し
と

言
え
る
で
し
ょ
う
。

【府
教
委
文
書
よ
り
】

◆
「
学
校
横
断
的
な
取
組
に
係

る
内
外
と
の
総
合
的
な
調
整
」

（
例
）
校
務
分
掌
に
お
け
る
委

員
会
の
取
り
ま
と
め
役
、
分
掌

部
の
部
長
な
ど
を
担
っ
た
り
な

ど
、
担
当
す
る
教
育
活
動
に
係

る
内
外
と
の
合
意
形
成
等
を
提

案
、
主
導
。

●
校
内
で
の
初
任
者
研
修
に
お

け
る
指
導
教
員
や
教
科
指
導
員

な
ど
を
担
っ
た
り
、
日
常
的
な

相
談
等
の
対
応
、
育
成
等

こ
れ
で
は
、
主
務
教
諭
に

膨
大
な
業
務
と
責
任
が
集
中

し
、
現
場
の
多
忙
化
は
解
消

さ
れ
ま
せ
ん
。

１
学
期
行
っ
た
「
職
場
要

求
ア
ン
ケ
ー
ト
」
で
尋
ね
た

主
務
教
諭
の
回
答
で
は
「
わ

か
ら
な
い
」
が
６
割
を
超
え

ま
し
た
。
「
賛
成
」
の
方
も

「
職
場
に
人
が
増
え
る
の
な

ら
。
」
と
あ
り
ま
し
た
。

職
場
は
主
務
教
諭
を
求
め

て
い
ま
せ
ん
。

30
人
以
下
学
級
、
欠
員
解

消
、
教
職
員
増
が
急
務
で
す
。

№２３１７ 泉北教育 ２０２６年 ９月 ２８日 （２）

教職員の生活と権利を守るため、泉北教組に加入しましょう

よ
う
や
く
秋
を
感
じ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

各
職
場
で
は
校
長
か
ら
の
「
主
務
教
諭
」
の
説

明
も
終
わ
り
、
「
推
薦
」
名
簿
が
校
長
か
ら
教
育

委
員
会
に
届
け
ら
れ
る
時
期
で
す
。

来
年
度
か
ら
置
か
れ
る
主
務
教
諭
に
つ
い
て
、

あ
ら
た
め
て
考
え
ま
し
ょ
う
。

新たな「職」主務教諭の選考について

泉北教組と
教育委員会の確認

◆「主務教諭」は、管理職ではなく、

管理監督権限は持たず、職務命令を

発することはできない。

◇「主務教諭」が行う「調整・支援」は、

教職員の納得を基本としたもので、

命令・強制に及ぶものではない。

◆「主務教諭」の給与を含む処遇につ

いては、勤務労働条件に係るものであ

り、府レベルの職員団体と府教委の合

意を遵守する。

◇「主務教諭」の配置は、各学校の実情

等を考慮することなく一方的に配置し

ない。

◆「主務教諭」の推薦は、本人の希望

や意思に基づいて、教育長が行う。

◇「主務教諭」の職務内容は、例示であ

り、すべてを担うことを意味するもので

はない。

◆今後とも、必要が生じた場合は協

議に応じる。
なお、確認の「主務教諭」には「主務

養護教諭」と「主務栄養教諭」を含む。

ご存じ？ 「担任手当」

今年1月より、月3000円の担任
手当が支給されました。

これには、次のような「カラクリ」
があります。

①全ての教員から「義務教育等教員
特別手当」を１/3削減しました。
【例】30代:1200円 40代:1800円

50代:2200円 それぞれ削減
②この削減額を原資にして、担任手
当３０００円を1月から支給。
③この1月は、ちょうど組合が勝ち
取った賃上げ等と重なる時期だった
ので削減がとてもわかりにくいです。

確かに、担任の方の分担は大きいで

す。同時に学校では協力して子ども達

の成長・発達を育んでいます。

全ての教職員の待遇改善が求められ

るのではないでしょうか。

既
に
配
置
の
（
名
称
：
主
任
教
諭
）

東
京
都
の

実
態
は

ど
の
よ
う
な

仕
事
を
す
る

の
で
す
か

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果

「
わ
か
ら
な

い
」
が
多
数


